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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по учебной дисциплине Служебное право 

код Б1.В.ОД.13 

направление – 40. 03. 01. «Юриспруденция» 

профиль: общий профиль 

наименование УГС (укрупненная группа специальностей) – 40. 03. 01. 

1. Компетенции (дескрипторы компетенций), формируемые в процессе изучения 

дисциплины (курс 3 семестр 6): 

 

Индекс и 

Наименование 

компетенции 

(в соответствии с 

ФГОС ВО  

Признаки проявления компетенции/ 

дескриптора (ов) в соответствии с уровнем формирования в 

процессе освоения дисциплины 

ОК-3 (владение ос-

новными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией) 

 

Базовый уровень: знает что такое информация, знает основные 

методы, способы и средства получения, хранения, переработки ин-

формации, владеет навыками работы с компьютером как средством 

управления информацией. 

Повышенный уровень: Анализирует, распознает и классифициру-

ет информацию, умеет находить, хранить, перерабатывать инфор-

мацию, владеет компьютером как средством управления информа-

цией. 

 

 

ОПК-2 (способ-

ность работать на 

благо общества и 

государства) 

Базовый уровень: способен классифицировать интересы личности, 

общества, государства, работать на благо общества и государства. 

Повышенный уровень: осознает значимость общественных инте-

ресов и интересов государства, аргументированно отстаивает свою 

позицию. 

ПК-5 (способность 

применять норма-

тивные правовые 

акты, реализовы-

вать нормы матери-

ального и процессу-

ального права в 

профессиональной 

деятельности) 

Базовый уровень: Способен эффективно осуществлять правопри-

менительную деятельность в части принятия решений и совершать 

юридические действия в соответствии с законом. 

 Повышенный уровень: эффективно осуществлять профессио-

нальную деятельность в части принятия решений и обеспечения 

соблюдения действующего служебного законодательства, давать 

рекомендации по предупреждению нарушений законодательства. 

ПК-7 (владеть 

навыками подго-

товки юридических 

документов) 

Базовый уровень: знает правила составления юридических доку-

ментов. 

Повышенный уровень: владеет навыками составления юридиче-

ских документов. 

 

2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 предмет и систему служебного права; 

  соотношение служебного права с другими отраслями российского права; 

  понятие, структуру и виды служебно-правовых норм и отношений; 

  концепцию реформирования публичной службы в РФ; 



  понятие, признаки и принципы государственной службы; 

  систему государственной службы РФ; 

  правовые основы организации муниципальной службы в РФ; 

  особенности публичной службы в зарубежных странах; 

  основы организации государственной гражданской службы; 

  правовое положение (статус) государственного гражданского служащего; 

  правила поступления на государственную гражданскую службу; 

  правила прохождения государственной гражданской службы; 

  правила прекращения государственной гражданской службы; 

  основы организации военной службы; 

  правовое положение (статус) военнослужащего; 

  правила поступления на военную службу; 

  правила прохождения военной службы; 

  правила прекращения военной службы; 

  основы организации государственной службы иных видов; 

  правовое положение (статус) лица, состоящего на государственной службе иных 

видов; 

  правила поступления на государственную службу иных видов; 

  правила прохождения государственной службы  иных видов; 

  правила прекращения государственной службы иных видов; 

  основания и порядок привлечения государственных служащих к юридической 

ответственности. 

 

Уметь: 

  анализировать, применять и толковать нормативные правовые акты; 

  юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 

  давать квалифицированные юридические заключения и консультации; 

  принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законом; 

  давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению; 

  добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы 

этики юриста 

  выявить при необходимости характерные черты правового спора, возникшего в 

сфере публичной службы; 

  правильно определить номенклатуру нормативных правовых актов, материалов 

административно-юрисдикционной и судебной практики, пригодных для его 

разрешения; 

  оперативно добывать информацию, необходимую для разрешения спорной 

ситуации, через печатные, электронные и иные ее источники. 

 

Владеть: 

  культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

  навыками решения практических задач; 

  навыками подготовки юридических документов 

  различными методами и формами организации самостоятельной работы. 

 

 

3. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

 



Тема или раздел 

дисциплдины
1
 

Формируе-

мый признак 

компетен-

ции 

Показатель Критерий оценива-

ния 

Наименование 

ОС
2
 

ТК
3
 ПА

4 

Тема 1. Слу-

жебное право 

как отрасль си-

стемы права.  

Тема 2.     Пра-

вовые основы 

государствен-

ной службы в 

Российской Фе-

дерации.  

Тема 3.    Поня-

тие и принципы 

государствен-

ной службы в 

Российской Фе-

дерации.  

Тема 4.    Виды 

государствен-

ной службы в 

соответствии с 

принципом фе-

дерализма. 

Тема 5.    Виды 

государствен-

ной службы в 

зависимости от 

специфики вы-

полняемых гос-

ударственными 

служащими за-

дач, функций и 

компетенции 

государствен-

ных органов. 

Тема 6.    Муни-

ципальная 

служба в Рос-

сийской Феде-

рации. 

Тема 7. Право-

вой статус госу-

дарственных 

служащих в 

Российской Фе-

дерации.  

Тема 8. Класси-

фикация долж-

ностей государ-

ОК – 3; ОПК 

– 2; ПК 5,7. 

 

Умение ориен-

тироваться в 

служебном за-

конодательстве, 

толковать слу-

жебно-

правовые нор-

мы. 

Проверять пра-

вильность при-

менения слу-

жебного зако-

нодательства, 

обладать навы-

ками законода-

тельной техни-

ки, знать и уме-

ло применять ее 

основные сред-

ства и способы, 

обладать навы-

ками составле-

ния норматив-

ных актов. Об-

ладать культу-

рой мышления, 

способностью к 

обобщению, 

анализу, вос-

приятию ин-

формации, по-

становке цели и 

выбору путей ее 

достижения. 

Критерии оценки 

знаний студентов при 

проведении текущего 

контроля  

с использованием 

тестовых заданий: 

Оценка «отлично» 

выставляется, если 

студент правильно 

решил от 80 до 100 % 

заданий; 

Оценка «хорошо» 

выставляется, если 

студент решил пра-

вильно от 60 до 80 % 

заданий; 

Оценка «удовлетво-

рительно» выставля-

ется, если студент 

решил правильно ль 

50 до 60 % заданий; 

Оценка «неудовле-

творительно»  вы-

ставляется, если сту-

дент ответил менее, 

чем на 50 % заданий; 

Критерии оценки 

знаний студентов при 

проведении текущего 

и промежуточного 

контроля  

с использованием 

вопросов для экзаме-

на: 

Оценка «отлично»: 

Оценка «отлично» 

ставится студенту, 

ответ которого со-

держит: 

глубокое знание про-

граммного материа-

ла, а также основного 

содержания и нова-

ций лекционного 

курса по сравнению с 

учебной литературой; 

знание концептуаль-

но-понятийного ап-

парата всего курса; 

знание монографиче-

ской литературы по 

курсу, 

Вопро-

сы по 

темам. 

Фонд 

тесто-

вых за-

даний 

за-

чет 



ственной служ-

бы в России.  

 Тема 9. Орга-

низация про-

хождения госу-

дарственной 

службы в Рос-

сии.  

Тема 10. Орга-

низационно-

правовые спо-

собы замещения 

должностей  в 

системе госу-

дарственной 

службы Россий-

ской Федера-

ции. 

Тема 11. Юри-

дическая ответ-

ственность гос-

ударственных 

служащих.  

Тема 12. Пре-

кращение госу-

дарственной 

службы в Рос-

сийской Феде-

рации.  

 Тема 13. Орга-

низация управ-

ления государ-

ственной служ-

бой в Россий-

ской Федера-

ции.  

   Тема 14. Госу-

дарственно-

служебная эти-

ка.  

  Тема 15. Ин-

ститут государ-

ственной служ-

бы в зарубеж-

ных странах 

а также свидетель-

ствует о способности: 

самостоятельно кри-

тически оценивать 

основные положения 

курса; 

увязывать теорию с 

практикой. 

Оценка «отлично» не 

ставится в случаях 

систематических 

пропусков студентом 

семинарских и лек-

ционных занятий по 

неуважительным 

причинам, отсутствия 

активного участия на 

семинарских заняти-

ях, а также непра-

вильных ответов на 

дополнительные во-

просы преподавателя. 

Оценка «хорошо»: 

Оценка «хорошо» 

ставится студенту, 

ответ которого сви-

детельствует: 

о полном знании ма-

териала по програм-

ме; 

о знании рекомендо-

ванной литературы, 

а также содержит в 

целом правильное, но 

не всегда точное и 

аргументированное 

изложение материа-

ла. 

Оценка «хорошо» не 

ставится в случаях 

пропусков студентом 

семинарских и лек-

ционных занятий по 

неуважительным 

причинам. 

Оценка «удовлетво-

рительно»: 

Оценка «удовлетво-

рительно» ставится 

студенту, ответ кото-

рого содержит: 

поверхностные зна-

ния важнейших раз-

делов программы и 

содержания лекцион-

ного курса; 

затруднения с ис-



пользованием науч-

но-понятийного ап-

парата и терминоло-

гии курса; 

стремление логиче-

ски четко построить 

ответ, а также свиде-

тельствует о возмож-

ности последующего 

обучения. 

Оценка «неудовле-

творительно»: 

Оценка «неудовле-

творительно» ставят-

ся студенту, имею-

щему существенные 

пробелы в знании 

основного материала 

по программе, а так-

же допустившему 

принципиальные 

ошибки при изложе-

нии материала. 
1 

 Раздел, тема дисциплины указываются в соответствии с рабочей программой дисципли-

ны (модуля) 
2 

 ОС – оценочное средство 
3
 ТК – текущий контроль 

4 ПА – промежуточная аттестация 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации: 

 

Зачетные материалы: 

Вопросы для зачета: 

 

1. Предмет, задачи и цели дисциплины «Служебное право России». 

2. Система и содержание дисциплины «Служебное право России». 

3. Служебное право как подотрасль административного права РФ. 

4. Понятие и система правовых актов государственной службы. 

5. Федеральное законодательство о государственной службе: понятие, виды и 

содержание. 

6. Региональное законодательство о государственной службе: понятие, виды и 

содержание. 

7. Акты органов местного самоуправления как правовые источники государственной 

службы. 

8. Понятие, принципы и виды государственной службы. 

9. Задачи и основные функции государственной службы в РФ. 

10. .Понятие и  система принципов государственной службы. 

11. .Виды государственной службы. Гражданская и милитаризованная государственная 

служба. 

12. Понятие, основные черты и содержание федеральной государственной службы 

13. Понятие, основные черты и правовой статус федеральных государственных 

служащих 

14. Общая характеристика, понятие, основные черты и содержание государственной 

службы субъектов РФ. 



15. Основные виды государственной службы субъектов РФ. 

16. Понятие,  основные черты и правовой статус государственных служащих субъектов 

РФ. 

17. Понятие, основные черты и содержание милитаризованной государственной 

службы. 

18. Особенности организации и прохождения службы в органах внутренних дел. 

19. Особенности организации и прохождения службы в таможенных органах. 

20. Особенности организации и прохождения дипломатической и консульской службы. 

21. Особенности прохождения государственной службы в органах представительной 

(законодательной) власти. 

22. Особенности организации и прохождения государственной службы в органах 

исполнительной власти. 

23. Особенности организации и прохождения государственной службы в органах 

судебной власти. 

24. Понятие и основные признаки муниципальной службы. Теоретические проблемы 

соотношения понятий «местное самоуправление», «органы местного 

самоуправления», «муниципальная служба». 

25. Задачи, цели и принципы муниципальной службы. 

26. Правовые источники муниципальной службы. 

27. Правовой статус муниципального служащего: понятие, права, обязанности и 

гарантии деятельности. 

28. Понятие, структура и виды государственно-служебных правовых норм 

29. Понятие и основные черты государственно-служебных правоотношений 

30. Понятие, структура и содержание правового статуса государственных служащих в 

РФ 

31. Понятие и основные виды прав государственных служащих. Критерии 

классификаций основных прав государственных служащих. 

32. Понятие и основные виды обязанностей государственных служащих. Критерии 

классификации основных обязанностей государственных служащих. 

33. Правоограничения и запреты для государственных служащих в РФ. 

34. Система поощрений и взысканий государственных служащих в РФ. 

35. Юридическая ответственность государственных служащих в РФ. Особенности  

правовой ответственности должностных лиц. 

36. Система правовых гарантий деятельности государственных служащих в РФ. 

37. Основания классификации и виды государственных служащих в РФ. 

38. Административно-правовой статус должностных лиц. 

39. Правовой статус представителя административной власти. 

40. Организационно-правовые формы прохождения государственной службы. 

41. Поступление на государственную службу. Испытания при зачислении на 

государственную службу. Институт стажирования государственного служащего. 

Отличие испытания от стажировки в системе государственной службы. 

42. Продвижение по службе: понятие, принципы, основные этапы. 

43. Понятие и общая характеристика основных способов замещения государственных 

должностей.. 

44. Аттестация государственных служащих: понятие, основные черты, механизм 

функционирования. 

45. Понятие и основные черты дисциплинарной ответственности. 

46. Понятие и сущность прекращение государственной службы в РФ. 

47. Организационно-правовые основы управления государственной службой. 

48. Система органов управления государственной службой: понятие, виды, структура. 

49. Понятие административного произвола как негативного социального явления. 

50. Государственная служба и коррупционные процессы в ее системе. Понятие 



коррупции. Понятие коррумпированности государственного аппарата и его 

служащих. Причины распространения коррупции в системе государственной 

службы 

51. Этика и этические нормы в системе государственной службы. 

52. Государственная служба, мораль и нравственность: соотношение основных 

понятий. 

 

Критерии оценки на зачете: 
Выставление оценок на экзамене (зачете) осуществляется на основе принципов 

объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний студентов. 

При выставлении оценки экзаменатор учитывает: 

знание фактического материала по программе, в том числе; знание обязательной 

литературы, современных публикаций по программе курса, а также истории науки; 

степень активности студента на семинарских занятиях; 

логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; готовность к 

дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельного мышления; умение 

приложить теорию к практике, решить задачи; 

наличие пропусков  лекционных занятий по неуважительным причинам. 

Оценка «зачтено»: 
Оценка «зачтено» ставится на зачете студентам, уровень знаний которых 

соответствует требованиям, установленным в п. п. «оценка удовлетворительно», «оценка 

хорошо», «оценка отлично» настоящих критериев. 

Оценки «неудовлетворительно» и «не зачтено»: 
Оценки «неудовлетворительно» и «не зачтено» ставятся студенту, имеющему 

существенные пробелы в знании основного материала по программе, а также 

допустившему принципиальные ошибки при изложении материала. 

 

Оценочные средства для оценки остаточных знаний студентов, изучивших 

курс «Служебное право» 

 

Оценочные средства для оценки остаточных знаний студентов, изучивших 

курс «Служебное право» 

 

Вариант 1. 

 

1. В соответствии с принципом разделения властей по горизонтали среди государствен-

ных служащих выделяют: 

a)  государственных служащих, замещающих должности категорий “Б” и “В” 

b)  служащих законодательных, исполнительных и судебных органов государствен-

ной власти 

c) должностных лиц и иных государственных служащих 

d)  федеральных государственных служащих, государственных служащих субъектов 

РФ и муниципальных служащих 

 

2. Испытательный срок при замещении государственной должности государственной 

службы — ... 

a)  от 1 месяца до 1 года 

b)  от 1 до 2 месяцев 

c)  от 6 месяцев до 1 года 

d)  от 3 до 6 месяцев  

 

3. Государственными служащими являются: 



a) лица, занимающие государственные должности  

b) лица, занимающие должности, создаваемые в целях технического обеспечения дея-

тельности государственных органов 

c) лица, занимающие  должности государственной службы  

d) служащие государственных предприятий и учреждений 

 

4. Среди перечисленных признаков, к признакам муниципального служащего относятся: 

a) осуществление функций и полномочий в рамках компетенции 

b) денежное содержание (заработная плата) из средств государственного бюджета 

c) занятие штатной должности в структуре муниципальной администрации 

d) деление должностей на категории  

 

5. Понятие “государственный орган” является наиболее близким к понятию: 

a) аппарат государства 

b) государственная организация 

c) государственное учреждение 

d) орган государственной власти 

 

6. Присвоение государственным служащим квалификационных разрядов действительных 

государственных советников РФ, государственных советников РФ производится: 

a) Советом Федерации 

b) Государственной Думой 

c) Президентом РФ 

d) Правительством РФ 

 

7. Правовые статусы государственного и муниципального служащего отличаются друг от 

друга тем, что ... 

a) для муниципального служащего не предусмотрены меры поощрения и ответствен-

ности 

b) среди муниципальных служащих не выделяются должностные лица 

c) государственный служащий не может быть депутатом представительного органа, а 

муниципальный служащий может 

d) для муниципальных служащих законом не установлены правоограничения 

 

8. Из указанных требований, к требованиям, установленным для поступления на государ-

ственную службу, не относится: 

a) наличие специального профессионального образования 

b) наличие общего трудового стажа не менее пяти лет 

c) отсутствие двойного гражданства 

d) достижение 18-летнего возраста 

e) владение государственным языком 

 

9. Институт государственной службы как система правовых норм регулирует: 

a) статус государственных служащих 

b) механизм прохождения государственной службы 

c) систему государственной службы 

d) все ответы верны 

 

10. Из перечисленных действий, государственный служащий не имеет право: 

a) использовать служебную информацию в личных (неслужебных) целях 

b) знакомиться с материалами личного дела 



c) давать показания в отношении информации, содержащей государственную или 

служебную тайну, в связи с возбужденным уголовным делом 

 

11. Конституция РФ закрепила федеральную государственную службу в ведение 

a) совместное ведение РФ и ее субъектов 

b) муниципальных образований 

c) субъектов РФ 

d) Российской Федерации 

 

12. Служащими, работающими в государственных структурах, но не являющимися при 

этом государственными служащими, могут быть, например, ... 

a) муниципальные служащие 

b) служащие, занимающие государственные должности государственной службы ка-

тегорий “Б” и “В” 

c) служащие государственных предприятий, учреждений и организаций 

d) служащие, занимающие государственные должности государственной службы ка-

тегории “В” 

 

13. Из перечисленных субъектов государственными служащими являются: 

a) Председатель Счетной палаты РФ 

b) Генеральный прокурор РФ 

c) руководитель департамента Министерства финансов РФ 

d) Председатель Центральной избирательной комиссии РФ 

 

14. Из следующих видов службы, к государственной службе относятся: 

a) муниципальная служба 

b) федеральная государственная служба 

c) государственная служба в субъектах РФ 

d) служба в негосударственных организациях и учреждениях 

 

15. Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на граждан-

ской службе, замещающему должность гражданской службы категории "руководители" 

высшей группы должностей гражданской службы, срок гражданской службы с его согла-

сия может быть продлен: 

a) до окончания срока полномочий представителя нанимателя; 

b) не более чем до достижения служащим 60 лет; 

c) не более чем до достижения служащим 65 лет; 

d) не более чем до достижения служащим 70 лет 

 

16. Из перечисленных видов юридической ответственности, государственные служащие 

могут нести: 

a) материальную 

b) уголовную 

c) дисциплинарную 

d) административную 

e) все ответы верны 

 

17. Аттестация государственного гражданского служащего проводится: 

a) 1 раз в год 

b) 1 раз в 2 года  

c) 1 раз в 3 года 

d) 1 раз в 5 лет  



 

18. Принятие решений и участие в их подготовке, получение информации и материалов, 

необходимых для исполнения должностных полномочий, посещение для этой цели раз-

личных объектов, ознакомление государственных служащих с материалами личного дела 

— это их ... 

a) гарантии 

b) права 

c) ограничения 

d) обязанности 

 

19. За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, за 

действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, 

государственный служащий 

a) несет юридическую ответственность 

b) подвергается испытанию 

c) должен быть уволен или оштрафован руководством 

d) понижается в должности 

 

20. Депутатом (членом) представительного органа может быть, например, ... 

a) только лицо, не являющееся служащим 

b) любой служащий 

c) государственный служащий 

d) муниципальный служащий 

 

21. Решение проблемы неурегулированного статуса служащего и службы в негосудар-

ственных организациях заключается в более четком закреплении их правовых основ в: 

a) законодательстве субъектов РФ 

b) уставах этих организаций 

c) нормативных правовых актах органов местного самоуправления 

d) федеральном законодательстве 

 

22. Из перечисленных пунктов, государственными полномочиями государственных слу-

жащих являются: 

a) функции и задачи, направленные на выполнение компетенции государственного 

органа 

b) гарантии социального статуса служащих 

c) должностные права и обязанности 

 

23. Предвидение изменений в результате каких-либо событий или процессов в системе 

государственной деятельности, в государственной службе на основе получаемых данных, 

профессионального опыта, практики, анализа — это такая функция государственной 

службы, как  

a) информационное обеспечение государственных органов 

b) планирование 

c) прогнозирование 

d) учет 

 

24. Муниципальные служащие осуществляют должностные полномочия в решении во-

просов 

a) местного значения 

b) жилищной сферы и бытового обслуживания населения 

c) хозяйственно-экономической сферы 



d) социальной сферы 

 

25. Основополагающие идеи, установления, выражающие объективные закономерности и 

определяющие научно обоснованные направления реализации задач и функций государ-

ственных органов, полномочий государственных служащих, — это: 

a) компетенция государственных служащих 

b) принципы государственной службы 

c) правовое обеспечение государственной службы 

d) компетенция государственных органов 

 

26. Из перечисленных факторов, причинами для отказа гражданину в принятии на госу-

дарственную службу являются: 

a) наличие медицинского заключения о заболевании, препятствующем выполнению 

служебных обязанностей 

b) наличие гражданства иностранного государства 

c) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным по реше-

нию суда 

d) все вышеуказанные факторы 

 

27. Формирование системы государственной службы, определение структуры, компетен-

ции ее систем — это такая функция государственной службы, как ... 

a) организация 

b) контроль 

c) учет 

d) планирование 

 

28. Из перечисленных лиц, государственную должность на государственной службе зани-

мает(-ют): 

a) работница фабрики 

b) директор коммерческого банка 

c) начальник управления министерства 

d) председатель инвестиционного фонда 

 

29. Муниципальная служба — это профессиональная деятельность служащих на постоян-

ной основе по исполнению полномочий в ... 

a) муниципальных предприятиях, учреждениях 

b) органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях и предприятиях 

c) органах исполнительной власти РФ и ее субъектах 

d) органах государственной власти субъектов РФ 

 

30. Аттестация государственного служащего проводится при: 

a) увольнении 

b) решении вопроса о присвоении ему квалификационного разряда 

c) переподготовке (переквалификации) 

d) поступлении на государственную службу 

 

31. В случае достижения государственным служащим предельного возраста, установлен-

ного для замещения должности, по инициативе руководителя государственного органа он 

может быть: 

a) переведен на льготный режим службы 

b) переведен на другую должность 

c) уволен 



d) подвергнут испытанию 

 

32. Из перечисленных лиц, к субъектам исполнительной (административной) власти отно-

сятся: 

a) прокурор 

b) сотрудник ГИБДД 

c) налоговый инспектор 

d) мэр 

 

33. Правовая регламентация муниципальной службы, включающая требования к должно-

стям, статус муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной 

службы, управление службой, определяется: 

a) Уставом муниципального образования 

b) Конституцией (уставом) субъекта РФ 

c) Федеральным законодательством и законодательством субъекта РФ 

d) Конституцией РФ 

 

34. Работники территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в 

субъектах РФ относятся к: 

a) муниципальным служащим 

b) служащим государственных организаций 

c) федеральным служащим органов государственной власти 

d) государственным служащим органов государственной власти субъектов РФ 

 

35. Государственные служащие, наделенные правом совершать в пределах своей компе-

тенции юридически значимые действия властного характера, то есть действия, влекущие 

правовые последствия — это: 

a) федеральные служащие 

b) руководители 

c) представители власти 

d) должностные лица 

 

36. Среди видов взысканий, к дисциплинарным взысканиям, применяемым к государ-

ственным служащим, относятся: 

a) исправительные работы 

b) штраф 

c) предупреждение о неполном служебном соответствии 

d) выговор 

 

37. Система правовых норм, регулирующих общественные отношения в сфере внутренней 

организации государственной службы, представляет собой ... 

a) самостоятельную отрасль права 

b) правовую систему 

c) правовой институт 

d) систему права 

 

38. Государственный служащий имеет право: 

a) использовать служебное положение в интересах политических партий для пропа-

ганды своего отношения к ним 

b) получать вознаграждение и подарки в связи с выполнением служебных обязанно-

стей 

c) вступать в профсоюзы 



d) получать гонорары за публикации и выступления в порядке осуществления слу-

жебной деятельности 

 

39. Служба как социальная категория представляет собой деятельность 

a) служащих государственных органов и организаций 

b) муниципальных служащих 

c) всех служащих 

d) федеральных государственных служащих 

 

40. Виды дисциплинарных взысканий, применяемых к государственным гражданским 

служащим, установлены: 

a) Трудовым кодексом РФ 

b) Ведомственными инструкциями 

c) Кодексом РФ об административных правонарушениях 

d) Федеральным Законом "О государственной гражданской службе Российской Феде-

рации" 

 

41. Из перечисленных пунктов, к этапам прохождения государственной службы относят-

ся: 

a) проведение аттестации 

b) исполнение должностных полномочий 

c) присвоение квалификационного разряда 

d) продвижение по службе 

e) применение мер поощрения и мер ответственности 

f)  все ответы верны 

 

42. Правовое регулирование государственной службы в субъектах РФ относится к: 

a) совместному ведению РФ и субъектов РФ 

b) исключительному ведению РФ 

c) ведению органов местного самоуправления 

d) исключительному ведению субъектов РФ 

 

43. Присвоение государственным служащим квалификационных разрядов советника РФ, 

советника государственной службы и референта государственной службы производится: 

a) Руководителями соответствующих государственных органов 

b) Советом Федерации 

c) Правительством РФ 

d) Президентом РФ 

 

44. По объему должностных полномочий государственные служащие делятся на: 

a) служащих законодательных, исполнительных и судебных органов государственной 

власти 

b) должностных лиц и иных государственных служащих 

c) федеральных служащих и служащих субъектов федерации 

d) гражданских и милитаризованных служащих 

 

45. Из перечисленных документов, для поступления на государственную службу гражда-

нин должен предъявить: 

a) документы о профессиональном образовании 

b) личное заявление 

c) документ, удостоверяющий личность 

d) трудовая книжка 



e) справка из налоговых органов о представлении сведений об имущественном поло-

жении 

f) все вышеуказанные документы 

 

46. Учрежденное в структуре аппарата государства в установленном порядке образование, 

характеризующееся своими задачами, функциями, структурными особенностями и специ-

альной компетенцией, — это государственный(-ое,-ая) ... 

a) организация 

b) предприятие 

c) учреждение 

d) орган 

 

47. Базовой основой правового регулирования государственной службы в РФ, помимо 

Конституции РФ, являются: 

a) Указы Президента РФ 

b) Постановление Правительства РФ 

c) Федеральные законы о видах государственной службы 

d) Ряд подзаконных нормативных актов 

 

48. Регулирование основ муниципальной службы относится к полномочиям 

a) органов местного самоуправления 

b) органов государственной власти субъектов РФ 

c) органов государственной власти РФ и субъектов РФ 

d) федеральных органов государственной власти 

 

49. Разновидность организации, которая осуществляет с целью удовлетворения соответ-

ствующих потребностей и интересов населения социально-культурную, воспитательную, 

образовательную, научную, лечебную и т.п. деятельность, — это: 

a) орган государственной власти 

b) орган государства 

c) государственное предприятие 

d) государственное учреждение 

 

50. Гражданин РФ, исполняющий в порядке, установленном федеральными законами, за-

конами субъекта РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправле-

ния, обязанности по муниципальной должности за денежное вознаграждение, выплачива-

емое из средств местного бюджета, — это: 

a) государственный служащий 

b) служащий 

c) муниципальный служащий 

d) государственный служащий субъекта РФ 

 

Вариант 2. 

 

1. В соответствии с принципом федерализма среди государственных служащих выделяют: 

a) гражданских и милитаризованных служащих 

b) служащих законодательных, исполнительных и судебных органов государственной 

власти 

c) служащих, замещающих должности различных категорий  

d) федеральных служащих и служащих субъектов федерации 

 



2. Из перечисленных пунктов, к административно-правовому статусу государственных 

служащих относятся: 

a) поощрения 

b) должностные обязанности 

c) гарантии 

d) правоограничения 

e) ответственность 

f) все ответы верны 

 

3. Охрана государственной и служебной тайны, соблюдение законности, обеспечение прав 

и законных интересов граждан, соблюдение государственными служащими должностных 

инструкций — это их ... 

a) правоограничения 

b) права 

c) гарантии 

d) обязанности 

 

4. Испытательный срок при замещении государственной должности государственной 

службы может быть установлен для: 

a) гражданина, не прошедшего на государственную должность по итогам конкурса 

b) государственного служащего, совершившего должностной проступок 

c) гражданина, не соответствующего требованиям, предъявляемым при поступлении 

на государственную службу 

d) гражданина, впервые принятого на государственную службу 

 

5. Установление соответствия или несоответствия фактического состояния системы госу-

дарственной службы и ее структуры требуемому стандарту и уровню, оценка конкретных 

действий государственных служащих — это такая функция государственной службы, как 

... 

a) информационное обеспечение 

b) учет 

c) организация 

d) контроль 

 

6. Такие принципы государственной службы, как сменяемость, подотчетность, ответ-

ственность государственных служащих, общедоступность государственной службы и т.д., 

основаны на: 

a) верховенстве Конституции РФ 

b) законности 

c) профессионализме государственных служащих 

d) демократизме 

7. Из перечисленных источников права, государственная служба в РФ должна регулиро-

ваться: 

a) акты Президента РФ и Правительства РФ 

b) Конституция РФ 

c) конституции и уставы субъектов РФ 

d) федеральные законы 

e) законы субъектов РФ 

f) все ответы верны 

 

8. Из перечисленных случаев, основаниями для увольнения государственного служащего 

по инициативе руководителя государственного органа являются: 



a) прекращение гражданства РФ 

b) несоблюдение обязанностей и ограничений, установленных для государственного 

служащего законом 

c) достижение государственным служащим предельного возраста, установленного для 

замещения должности 

d) разглашение сведений, составляющих государственную или служебную тайну 

e) все варианты верны 

 

9. Государственные служащие предоставляют в налоговые органы сведения о полученных 

доходах и имуществе, принадлежащем им на праве собственности 

a) по своему желанию 

b) ежегодно 

c) при поступлении на государственную службу 

d) при поступлении на государственную службу и ежегодно 

 

10. Государственная служба как целостная система правовых норм относится в основном 

к отрасли 

a) административного права 

b) трудового права 

c) конституционного права 

d) предпринимательского права 

 

11. Способ замещения государственных должностей, который состоит в оценке професси-

ональных качеств претендентов на государственную должность, подавших заявления пу-

тем самовыдвижения, и избрании из них наиболее квалифицированных, — это: 

a) зачисление по контракту 

b) выборы 

c) назначение 

d) конкурс 

 

12. Правовые статусы государственного служащего и муниципального служащего 

a) похожи 

b) идентичны 

c) коренным образом отличаются друг от друга 

d) не имеют ничего общего друг с другом 

 

13. Из перечисленных положений, к принципам государственной службы относятся: 

a) социально-правовая защищенность государственных служащих 

b) гласность в осуществлении государственной службы 

c) внепартийность государственных служащих 

d) обязанность государственных служащих признавать, соблюдать и защищать права 

и свободы граждан РФ 

e) все ответы верны 

 

14. Государственная служба РФ — это профессиональная деятельность ... 

a) всех видов служащих 

b) государственных служащих субъектов РФ 

c) федеральных государственных служащих и государственных служащих субъектов 

РФ 

d) федеральных и муниципальных государственных служащих 

 

15. Из перечисленных положений, государственному служащему не гарантируются: 



a) необходимые условия работы 

b) невозможность увольнения в течение десяти лет после занятия должности 

c) пенсионное обеспечение 

d) повышение квалификации 

 

16. Не допускается продление нахождения на государственной службе государственного 

служащего, достигшего возраста 

a) 70 лет 

b) 60 лет 

c) 75 лет 

d) 65 лет 

 

17. Из двух понятий: 1) государственные должности и 2) государственные должности гос-

ударственной службы — ... 

a) 2 является более широким, обобщающим понятием 

b) ни одно не является составной частью другого 

c) 1 является более широким, обобщающим понятием 

d) 1 равнозначно 2 

 

18. Объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, присвое-

ние почетных званий, награждение государственных служащих государственными награ-

дами — это их ... 

a) испытание 

b) гарантии 

c) права 

d) поощрение 

 

19. Фиксация информации о движении материальных ресурсов, результатах реализации 

государственно-служебных отношений, полномочий государственных органов и других 

фактов, влияющих на организацию и функционирование государственной службы, — это 

такая функция государственной службы, как ... 

a) учет 

b) планирование 

c) контроль 

d) информационное обеспечение государственных органов 

 

20. Лицо, занимающее в государственных органах должность, предусмотренную штатным 

расписанием, и действующее на основании и во исполнение закона от имени, и по пору-

чению государства и его органов, в пределах своей компетенции, и получающее за свой 

труд плату из средств федерального бюджета или бюджета субъекта РФ, — это: 

a) муниципальный служащий 

b) должностное лицо 

c) служащий 

d) государственный служащий 

 

21. Для определения уровня профессиональной подготовки государственного служащего 

и соответствия его занимаемой должности проводится: 

a) аттестация 

b) поощрение 

c) перевод на нижестоящую должность 

d) испытание 

 



22. Реестр государственных должностей государственной службы утверждается: 

a) руководителями органов государственной власти РФ 

b) Председателем Правительства РФ 

c) Федеральным законом 

d) Президентом РФ 

 

23. По масштабу деятельности органов государственной власти государственные граж-

данские служащие делятся на: 

a) государственных служащих, занимающих высшие, главные, ведущие, старшие и 

младшие государственные должности государственной службы 

b) должностных лиц и иных государственных служащих 

c) федеральных служащих и служащих субъектов федерации 

d) гражданских и милитаризованных служащих 

 

24. Из перечисленных факторов, причинами для отказа гражданину в принятии на госу-

дарственную службу являются: 

a) наличие близкого родства или свойства с государственным служащим, если их 

служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из 

них другому 

b) наличие какого-либо вероисповедания 

c) отказ от предоставления сведений о доходах 

 

25. Государственный служащий имеет право 

a) заниматься предпринимательской деятельностью 

b) заниматься педагогической, научной и иной творческой деятельностью 

c) быть депутатом законодательного (представительного) органа власти 

d) принимать участие в забастовках 

 

26. Из перечисленных положений, государственному служащему гарантируются: 

a) медицинское обслуживание (включая членов семьи) 

b) денежное содержание (должностной оклад, надбавки и пр.) 

c) обязательное государственное страхование 

d) ежегодный оплачиваемый отпуск 

e) все ответы верны 

 

27. Расположите средства регулятивно-охранительного воздействия на отношения, со-

ставляющие предмет служебного права, в порядке убывания их значимости: 

a) предписание 

b) дозволения 

c) запрет. 

 

28. Меры поощрения и награждения включаются в: 

a) гипотезу, 

b) диспозицию, 

c) санкцию служебно-правовой нормы. 

 

29. На гражданскую службу вправе поступать 

a) физические лица, достигшие возраста 18 лет 

b) граждане РФ,  достигшие возраста 21 год 

c) имеющие стаж работы не менее 2 лет 

d) владеющие государственным языком РФ 

 



30. По результатам аттестации гражданского служащего аттестационной комиссией при-

нимается одно из следующих решений 

a) соответствует замещаемой должности гражданской службы 

b) направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации 

c) соответствует замещаемой должности гражданской службы и рекомендуется к 

включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной долж-

ности гражданской службы в порядке должностного роста 

d) понижается в должности гражданской службы 

e) соответствует замещаемой должности гражданской службы при условии успешно-

го прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации 

f) не соответствует замещаемой должности гражданской службы 

 

31. Аттестации не подлежат гражданские служащие: 

a) проработавшие в занимаемой должности гражданской службы менее одного года 

b) достигшие возраста 60 лет 

c) проработавшие в занимаемой должности гражданской службы менее шести меся-

цев 

d) беременные женщины; 

e)  находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет 

f) замещающие должности гражданской службы категории «руководители» и «по-

мощники (советники)» 

g) замещающие должности гражданской службы категорий "руководители" и «по-

мощники (советники)», с которыми заключен срочный служебный контракт 

h) в течение года со дня сдачи квалификационного экзамена. 

 

32. К существенным условиям служебного контракта относятся 

a) наименование замещаемой должности гражданской службы 

b) режим служебного времени 

c) режим времени отдыха 

d) испытательный срок 

e) условия оплаты труда 

f) показатели результативности профессиональной служебной деятельности 

 

33. Возможно ли для иностранных граждан поступление на государственную военную 

службу в Российской Федерации? 

a) Нет, это запрещено правовыми актами РФ.  

b) В соответствии с федеральным законом предусматривается поступление иностран-

ных граждан на военную службу в РФ по контракту.  

c) В исключительных случаях это возможно на основании указа Президента РФ и 

только на безвозмездной основе. 

d) Возможно, но при этом должен быть исключен доступ иностранных граждан к све-

дениям, составляющим государственную или военную тайну РФ. 

 

34. Какой наивысший чин из числа перечисленных может быть присвоен в РФ госслужа-

щему гражданской службы? 

a) Действительный референт.  

b) Действительный государственный советник 

c) Действительный статский советник. 

d) Действительный тайный советник 

 



35. Запрещается ли государственным служащим, состоящим на гражданской службе, при-

обретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход? 

a) Да, запрещается. 

b) Запрещается приобретать без согласования с представителем нанимателя. 

c) Запрещается в случаях, установленных федеральным законом. 

d) Нет, не запрещается 

 

36. Обязаны ли гражданские гослужащие сообщать представителю нанимателя о личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 

к конфликту интересов? 

a) Да, обязаны.  

b) Обязаны, если имеется соответствующее распоряжение представителя нанимателя.  

c) Нет, не обязаны. 

d) Не обязаны, если потенциальный личный доход госслужащего не превышает пре-

делов, установленных представителем нанимателя. 

 

37. Государственный надзор за точным и единообразным соблюдением законодательства 

Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации 

осуществляют: 

a) Государственные инспекции труда. 

b) Федеральная налоговая служба 

c) Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры. 

 

38. Кто несёт ответственность за последствия исполнения государственным служащим 

неправомерного распоряжения 

a) государственный служащий, исполнивший распоряжение 

b) руководитель государственного органа 

c) руководитель, подтвердивший данное распоряжение 

 

39. К общим основаниям прекращения служебного контракта относятся: 

a) истечение срока действия срочного контракта;  

b) смена состава Правительства; 

c) смена Президента; 

d) отказ служащего от профессиональной переподготовки в связи с сокращением 

должности; 

 

40. Служебная проверка, которая проводится перед применением дисциплинарного взыс-

кания, должна быть завершена: 

a) не позднее одного месяц со дня принятия решения о её проведении 

b) не позднее одного месяца после получения информации для её проведения 

c) не позднее двух месяцев со дня принятия решения о её проведении. 

d) не позднее шести месяцев с момента принятия решения о её проведении. 

 

41. Взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается посред-

ством: 

 

a) единства основных квалификационных требований к должностям; 

b) единства требований к профессиональной подготовке, переподготовке и повыше-

нию квалификации служащих; 

c) учет стажа гражданской службы при исчислении стажа и начислении пенсии стажа 

муниципальной службы; 



d) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда и социальных га-

рантий; 

 

42. Среди перечисленных признаков, к признакам муниципального служащего относятся: 

e) осуществление функций и полномочий в рамках компетенции 

f) денежное содержание (заработная плата) из средств государственного бюджета 

g) занятие штатной должности в структуре муниципальной администрации 

h) деление должностей на категории  

 

43. Понятие “государственный орган” является наиболее близким к понятию: 

e) аппарат государства 

f) государственная организация 

g) государственное учреждение 

h) орган государственной власти 

 

44. Присвоение государственным служащим квалификационных разрядов действительных 

государственных советников РФ, государственных советников РФ производится: 

e) Советом Федерации 

f) Государственной Думой 

g) Президентом РФ 

h) Правительством РФ 

 

45. Правовые статусы государственного и муниципального служащего отличаются друг от 

друга тем, что ... 

e) для муниципального служащего не предусмотрены меры поощрения и ответствен-

ности 

f) среди муниципальных служащих не выделяются должностные лица 

g) государственный служащий не может быть депутатом представительного органа, а 

муниципальный служащий может 

h) для муниципальных служащих законом не установлены правоограничения 

 

46. Из указанных требований, к требованиям, установленным для поступления на госу-

дарственную службу, не относится: 

f) наличие специального профессионального образования 

g) наличие общего трудового стажа не менее пяти лет 

h) отсутствие двойного гражданства 

i) достижение 18-летнего возраста 

j) владение государственным языком 

 

47. Институт государственной службы как система правовых норм регулирует: 

e) статус государственных служащих 

f) механизм прохождения государственной службы 

g) систему государственной службы 

h) все ответы верны 

 

48. Из перечисленных действий, государственный служащий не имеет право: 

d) использовать служебную информацию в личных (неслужебных) целях 

e) знакомиться с материалами личного дела 

f) давать показания в отношении информации, содержащей государственную или 

служебную тайну, в связи с возбужденным уголовным делом 

 

49. Конституция РФ закрепила федеральную государственную службу в ведение 



e) совместное ведение РФ и ее субъектов 

f) муниципальных образований 

g) субъектов РФ 

h) Российской Федерации 

 

50. Учрежденное в структуре аппарата государства в установленном порядке образование, 

характеризующееся своими задачами, функциями, структурными особенностями и специ-

альной компетенцией, — это государственный(-ое,-ая) ... 

a) организация 

b) предприятие 

c) учреждение 

d) орган 

 

Ключ к тестовому заданию по проверке остаточных знаний дисциплины 

«Служебное право»  

 

Вариант 1. 

 

1. В соответствии с принципом разделения властей по горизонтали среди государствен-

ных служащих выделяют: 

a)  государственных служащих, замещающих должности категорий “Б” и “В” 

b)  служащих законодательных, исполнительных и судебных органов государствен-

ной власти 

c) должностных лиц и иных государственных служащих 

d)  федеральных государственных служащих, государственных служащих субъектов 

РФ и муниципальных служащих 

 

2. Испытательный срок при замещении государственной должности государственной 

службы — ... 

a)  от 1 месяца до 1 года 

b)  от 1 до 2 месяцев 

c)  от 6 месяцев до 1 года 

d)  от 3 до 6 месяцев  

 

3. Государственными служащими являются: 

a) лица, занимающие государственные должности  

b) лица, занимающие должности, создаваемые в целях технического обеспечения дея-

тельности государственных органов 

c) лица, занимающие  должности государственной службы  

d) служащие государственных предприятий и учреждений 

 

4. Среди перечисленных признаков, к признакам муниципального служащего относятся: 

a) осуществление функций и полномочий в рамках компетенции 

b) денежное содержание (заработная плата) из средств государственного бюджета 

c) занятие штатной должности в структуре муниципальной администрации 

d) деление должностей на категории  

 

5. Понятие “государственный орган” является наиболее близким к понятию: 

a) аппарат государства 

b) государственная организация 

c) государственное учреждение 

d) орган государственной власти 



 

6. Присвоение государственным служащим квалификационных разрядов действительных 

государственных советников РФ, государственных советников РФ производится: 

a) Советом Федерации 

b) Государственной Думой 

c) Президентом РФ 

d) Правительством РФ 

 

7. Правовые статусы государственного и муниципального служащего отличаются друг от 

друга тем, что ... 

a) для муниципального служащего не предусмотрены меры поощрения и ответствен-

ности 

b) среди муниципальных служащих не выделяются должностные лица 

c) государственный служащий не может быть депутатом представительного органа, а 

муниципальный служащий может 

d) для муниципальных служащих законом не установлены правоограничения 

 

8. Из указанных требований, к требованиям, установленным для поступления на государ-

ственную службу, не относится: 

a) наличие специального профессионального образования 

b) наличие общего трудового стажа не менее пяти лет 

c) отсутствие двойного гражданства 

d) достижение 18-летнего возраста 

e) владение государственным языком 

 

9. Институт государственной службы как система правовых норм регулирует: 

a) статус государственных служащих 

b) механизм прохождения государственной службы 

c) систему государственной службы 

d) все ответы верны 

 

10. Из перечисленных действий, государственный служащий не имеет право: 

a) использовать служебную информацию в личных (неслужебных) целях 

b) знакомиться с материалами личного дела 

c) давать показания в отношении информации, содержащей государственную или 

служебную тайну, в связи с возбужденным уголовным делом 

 

11. Конституция РФ закрепила федеральную государственную службу в ведение 

a) совместное ведение РФ и ее субъектов 

b) муниципальных образований 

c) субъектов РФ 

d) Российской Федерации 

 

12. Служащими, работающими в государственных структурах, но не являющимися при 

этом государственными служащими, могут быть, например, ... 

a) муниципальные служащие 

b) служащие, занимающие государственные должности государственной службы ка-

тегорий “Б” и “В” 

c) служащие государственных предприятий, учреждений и организаций 

d) служащие, занимающие государственные должности государственной службы ка-

тегории “В” 

 



13. Из перечисленных субъектов государственными служащими являются: 

a) Председатель Счетной палаты РФ 

b) Генеральный прокурор РФ 

c) руководитель департамента Министерства финансов РФ 

d) Председатель Центральной избирательной комиссии РФ 

 

14. Из следующих видов службы, к государственной службе относятся: 

a) муниципальная служба 

b) федеральная государственная служба 

c) государственная служба в субъектах РФ 

d) служба в негосударственных организациях и учреждениях 

 

15. Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на граждан-

ской службе, замещающему должность гражданской службы категории "руководители" 

высшей группы должностей гражданской службы, срок гражданской службы с его согла-

сия может быть продлен: 

a) до окончания срока полномочий представителя нанимателя; 

b) не более чем до достижения служащим 60 лет; 

c) не более чем до достижения служащим 65 лет; 

d) не более чем до достижения служащим 70 лет 

 

16. Из перечисленных видов юридической ответственности, государственные служащие 

могут нести: 

a) материальную 

b) уголовную 

c) дисциплинарную 

d) административную 

e) все ответы верны 

 

17. Аттестация государственного гражданского служащего проводится: 

a) 1 раз в год 

b) 1 раз в 2 года  

c) 1 раз в 3 года 

d) 1 раз в 5 лет  

 

18. Принятие решений и участие в их подготовке, получение информации и материалов, 

необходимых для исполнения должностных полномочий, посещение для этой цели раз-

личных объектов, ознакомление государственных служащих с материалами личного дела 

— это их ... 

a) гарантии 

b) права 

c) ограничения 

d) обязанности 

 

19. За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, за 

действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, 

государственный служащий 

a) несет юридическую ответственность 

b) подвергается испытанию 

c) должен быть уволен или оштрафован руководством 

d) понижается в должности 

 



20. Депутатом (членом) представительного органа может быть, например, ... 

a) только лицо, не являющееся служащим 

b) любой служащий 

c) государственный служащий 

d) муниципальный служащий 

 

21. Решение проблемы неурегулированного статуса служащего и службы в негосудар-

ственных организациях заключается в более четком закреплении их правовых основ в: 

a) законодательстве субъектов РФ 

b) уставах этих организаций 

c) нормативных правовых актах органов местного самоуправления 

d) федеральном законодательстве 

 

22. Из перечисленных пунктов, государственными полномочиями государственных слу-

жащих являются: 

a) функции и задачи, направленные на выполнение компетенции государственного 

органа 

b) гарантии социального статуса служащих 

c) должностные права и обязанности 

 

23. Предвидение изменений в результате каких-либо событий или процессов в системе 

государственной деятельности, в государственной службе на основе получаемых данных, 

профессионального опыта, практики, анализа — это такая функция государственной 

службы, как  

a) информационное обеспечение государственных органов 

b) планирование 

c) прогнозирование 

d) учет 

 

24. Муниципальные служащие осуществляют должностные полномочия в решении во-

просов 

a) местного значения 

b) жилищной сферы и бытового обслуживания населения 

c) хозяйственно-экономической сферы 

d) социальной сферы 

 

25. Основополагающие идеи, установления, выражающие объективные закономерности и 

определяющие научно обоснованные направления реализации задач и функций государ-

ственных органов, полномочий государственных служащих, — это: 

a) компетенция государственных служащих 

b) принципы государственной службы 

c) правовое обеспечение государственной службы 

d) компетенция государственных органов 

 

26. Из перечисленных факторов, причинами для отказа гражданину в принятии на госу-

дарственную службу являются: 

a) наличие медицинского заключения о заболевании, препятствующем выполнению 

служебных обязанностей 

b) наличие гражданства иностранного государства 

c) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным по реше-

нию суда 

d) все вышеуказанные факторы 



 

27. Формирование системы государственной службы, определение структуры, компетен-

ции ее систем — это такая функция государственной службы, как ... 

a) организация 

b) контроль 

c) учет 

d) планирование 

 

28. Из перечисленных лиц, государственную должность на государственной службе зани-

мает(-ют): 

a) работница фабрики 

b) директор коммерческого банка 

c) начальник управления министерства 

d) председатель инвестиционного фонда 

 

29. Муниципальная служба — это профессиональная деятельность служащих на постоян-

ной основе по исполнению полномочий в ... 

a) муниципальных предприятиях, учреждениях 

b) органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях и предприятиях 

c) органах исполнительной власти РФ и ее субъектах 

d) органах государственной власти субъектов РФ 

 

30. Аттестация государственного служащего проводится при: 

a) увольнении 

b) решении вопроса о присвоении ему квалификационного разряда 

c) переподготовке (переквалификации) 

d) поступлении на государственную службу 

 

31. В случае достижения государственным служащим предельного возраста, установлен-

ного для замещения должности, по инициативе руководителя государственного органа он 

может быть: 

a) переведен на льготный режим службы 

b) переведен на другую должность 

c) уволен 

d) подвергнут испытанию 

 

32. Из перечисленных лиц, к субъектам исполнительной (административной) власти отно-

сятся: 

a) прокурор 

b) сотрудник ГИБДД 

c) налоговый инспектор 

d) мэр 

 

33. Правовая регламентация муниципальной службы, включающая требования к должно-

стям, статус муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной 

службы, управление службой, определяется: 

a) Уставом муниципального образования 

b) Конституцией (уставом) субъекта РФ 

c) Федеральным законодательством и законодательством субъекта РФ 

d) Конституцией РФ 

 



34. Работники территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в 

субъектах РФ относятся к: 

a) муниципальным служащим 

b) служащим государственных организаций 

c) федеральным служащим органов государственной власти 

d) государственным служащим органов государственной власти субъектов РФ 

 

35. Государственные служащие, наделенные правом совершать в пределах своей компе-

тенции юридически значимые действия властного характера, то есть действия, влекущие 

правовые последствия — это: 

a) федеральные служащие 

b) руководители 

c) представители власти 

d) должностные лица 

 

36. Среди видов взысканий, к дисциплинарным взысканиям, применяемым к государ-

ственным служащим, относятся: 

a) исправительные работы 

b) штраф 

c) предупреждение о неполном служебном соответствии 

d) выговор 

 

37. Система правовых норм, регулирующих общественные отношения в сфере внутренней 

организации государственной службы, представляет собой ... 

a) самостоятельную отрасль права 

b) правовую систему 

c) правовой институт 

d) систему права 

 

38. Государственный служащий имеет право: 

a) использовать служебное положение в интересах политических партий для пропа-

ганды своего отношения к ним 

b) получать вознаграждение и подарки в связи с выполнением служебных обязанно-

стей 

c) вступать в профсоюзы 

d) получать гонорары за публикации и выступления в порядке осуществления слу-

жебной деятельности 

 

39. Служба как социальная категория представляет собой деятельность 

a) служащих государственных органов и организаций 

b) муниципальных служащих 

c) всех служащих 

d) федеральных государственных служащих 

 

40. Виды дисциплинарных взысканий, применяемых к государственным гражданским 

служащим, установлены: 

a) Трудовым кодексом РФ 

b) Ведомственными инструкциями 

c) Кодексом РФ об административных правонарушениях 

d) Федеральным Законом "О государственной гражданской службе Российской Феде-

рации" 

 



41. Из перечисленных пунктов, к этапам прохождения государственной службы относят-

ся: 

a) проведение аттестации 

b) исполнение должностных полномочий 

c) присвоение квалификационного разряда 

d) продвижение по службе 

e) применение мер поощрения и мер ответственности 

f)  все ответы верны 

 

42. Правовое регулирование государственной службы в субъектах РФ относится к: 

a) совместному ведению РФ и субъектов РФ 

b) исключительному ведению РФ 

c) ведению органов местного самоуправления 

d) исключительному ведению субъектов РФ 

 

43. Присвоение государственным служащим квалификационных разрядов советника РФ, 

советника государственной службы и референта государственной службы производится: 

a) Руководителями соответствующих государственных органов 

b) Советом Федерации 

c) Правительством РФ 

d) Президентом РФ 

 

44. По объему должностных полномочий государственные служащие делятся на: 

a) служащих законодательных, исполнительных и судебных органов государственной 

власти 

b) должностных лиц и иных государственных служащих 

c) федеральных служащих и служащих субъектов федерации 

d) гражданских и милитаризованных служащих 

 

45. Из перечисленных документов, для поступления на государственную службу гражда-

нин должен предъявить: 

a) документы о профессиональном образовании 

b) личное заявление 

c) документ, удостоверяющий личность 

d) трудовая книжка 

e) справка из налоговых органов о представлении сведений об имущественном поло-

жении 

f) все вышеуказанные документы 

 

46. Учрежденное в структуре аппарата государства в установленном порядке образование, 

характеризующееся своими задачами, функциями, структурными особенностями и специ-

альной компетенцией, — это государственный(-ое,-ая) ... 

a) организация 

b) предприятие 

c) учреждение 

d) орган 

 

47. Базовой основой правового регулирования государственной службы в РФ, помимо 

Конституции РФ, являются: 

a) Указы Президента РФ 

b) Постановление Правительства РФ 

c) Федеральные законы о видах государственной службы 



d) Ряд подзаконных нормативных актов 

 

48. Регулирование основ муниципальной службы относится к полномочиям 

a) органов местного самоуправления 

b) органов государственной власти субъектов РФ 

c) органов государственной власти РФ и субъектов РФ 

d) федеральных органов государственной власти 

 

49. Разновидность организации, которая осуществляет с целью удовлетворения соответ-

ствующих потребностей и интересов населения социально-культурную, воспитательную, 

образовательную, научную, лечебную и т.п. деятельность, — это: 

a) орган государственной власти 

b) орган государства 

c) государственное предприятие 

d) государственное учреждение 

 

50. Гражданин РФ, исполняющий в порядке, установленном федеральными законами, за-

конами субъекта РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправле-

ния, обязанности по муниципальной должности за денежное вознаграждение, выплачива-

емое из средств местного бюджета, — это: 

a) государственный служащий 

b) служащий 

c) муниципальный служащий 

d) государственный служащий субъекта РФ 

 

Вариант 2. 

 

1. В соответствии с принципом федерализма среди государственных служащих выделяют: 

a) гражданских и милитаризованных служащих 

b) служащих законодательных, исполнительных и судебных органов государственной 

власти 

c) служащих, замещающих должности различных категорий  

d) федеральных служащих и служащих субъектов федерации 

 

2. Из перечисленных пунктов, к административно-правовому статусу государственных 

служащих относятся: 

a) поощрения 

b) должностные обязанности 

c) гарантии 

d) правоограничения 

e) ответственность 

f) все ответы верны 

 

3. Охрана государственной и служебной тайны, соблюдение законности, обеспечение прав 

и законных интересов граждан, соблюдение государственными служащими должностных 

инструкций — это их ... 

a) правоограничения 

b) права 

c) гарантии 

d) обязанности 

 



4. Испытательный срок при замещении государственной должности государственной 

службы может быть установлен для: 

a) гражданина, не прошедшего на государственную должность по итогам конкурса 

b) государственного служащего, совершившего должностной проступок 

c) гражданина, не соответствующего требованиям, предъявляемым при поступлении 

на государственную службу 

d) гражданина, впервые принятого на государственную службу 

 

5. Установление соответствия или несоответствия фактического состояния системы госу-

дарственной службы и ее структуры требуемому стандарту и уровню, оценка конкретных 

действий государственных служащих — это такая функция государственной службы, как 

... 

a) информационное обеспечение 

b) учет 

c) организация 

d) контроль 

 

6. Такие принципы государственной службы, как сменяемость, подотчетность, ответ-

ственность государственных служащих, общедоступность государственной службы и т.д., 

основаны на: 

a) верховенстве Конституции РФ 

b) законности 

c) профессионализме государственных служащих 

d) демократизме 

7. Из перечисленных источников права, государственная служба в РФ должна регулиро-

ваться: 

a) акты Президента РФ и Правительства РФ 

b) Конституция РФ 

c) конституции и уставы субъектов РФ 

d) федеральные законы 

e) законы субъектов РФ 

f) все ответы верны 

 

8. Из перечисленных случаев, основаниями для увольнения государственного служащего 

по инициативе руководителя государственного органа являются: 

a) прекращение гражданства РФ 

b) несоблюдение обязанностей и ограничений, установленных для государственного 

служащего законом 

c) достижение государственным служащим предельного возраста, установленного для 

замещения должности 

d) разглашение сведений, составляющих государственную или служебную тайну 

e) все варианты верны 

 

9. Государственные служащие предоставляют в налоговые органы сведения о полученных 

доходах и имуществе, принадлежащем им на праве собственности 

a) по своему желанию 

b) ежегодно 

c) при поступлении на государственную службу 

d) при поступлении на государственную службу и ежегодно 

 

10. Государственная служба как целостная система правовых норм относится в основном 

к отрасли 



a) административного права 

b) трудового права 

c) конституционного права 

d) предпринимательского права 

 

11. Способ замещения государственных должностей, который состоит в оценке професси-

ональных качеств претендентов на государственную должность, подавших заявления пу-

тем самовыдвижения, и избрании из них наиболее квалифицированных, — это: 

a) зачисление по контракту 

b) выборы 

c) назначение 

d) конкурс 

 

12. Правовые статусы государственного служащего и муниципального служащего 

a) похожи 

b) идентичны 

c) коренным образом отличаются друг от друга 

d) не имеют ничего общего друг с другом 

 

13. Из перечисленных положений, к принципам государственной службы относятся: 

a) социально-правовая защищенность государственных служащих 

b) гласность в осуществлении государственной службы 

c) внепартийность государственных служащих 

d) обязанность государственных служащих признавать, соблюдать и защищать права 

и свободы граждан РФ 

e) все ответы верны 

 

14. Государственная служба РФ — это профессиональная деятельность ... 

a) всех видов служащих 

b) государственных служащих субъектов РФ 

c) федеральных государственных служащих и государственных служащих субъектов 

РФ 

d) федеральных и муниципальных государственных служащих 

 

15. Из перечисленных положений, государственному служащему не гарантируются: 

a) необходимые условия работы 

b) невозможность увольнения в течение десяти лет после занятия должности 

c) пенсионное обеспечение 

d) повышение квалификации 

 

16. Не допускается продление нахождения на государственной службе государственного 

служащего, достигшего возраста 

a) 70 лет 

b) 60 лет 

c) 75 лет 

d) 65 лет 

 

17. Из двух понятий: 1) государственные должности и 2) государственные должности гос-

ударственной службы — ... 

a) 2 является более широким, обобщающим понятием 

b) ни одно не является составной частью другого 

c) 1 является более широким, обобщающим понятием 



d) 1 равнозначно 2 

 

18. Объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, присвое-

ние почетных званий, награждение государственных служащих государственными награ-

дами — это их ... 

a) испытание 

b) гарантии 

c) права 

d) поощрение 

 

19. Фиксация информации о движении материальных ресурсов, результатах реализации 

государственно-служебных отношений, полномочий государственных органов и других 

фактов, влияющих на организацию и функционирование государственной службы, — это 

такая функция государственной службы, как ... 

a) учет 

b) планирование 

c) контроль 

d) информационное обеспечение государственных органов 

 

20. Лицо, занимающее в государственных органах должность, предусмотренную штатным 

расписанием, и действующее на основании и во исполнение закона от имени, и по пору-

чению государства и его органов, в пределах своей компетенции, и получающее за свой 

труд плату из средств федерального бюджета или бюджета субъекта РФ, — это: 

a) муниципальный служащий 

b) должностное лицо 

c) служащий 

d) государственный служащий 

 

21. Для определения уровня профессиональной подготовки государственного служащего 

и соответствия его занимаемой должности проводится: 

a) аттестация 

b) поощрение 

c) перевод на нижестоящую должность 

d) испытание 

 

22. Реестр государственных должностей государственной службы утверждается: 

a) руководителями органов государственной власти РФ 

b) Председателем Правительства РФ 

c) Федеральным законом 

d) Президентом РФ 

 

23. По масштабу деятельности органов государственной власти государственные граж-

данские служащие делятся на: 

a) государственных служащих, занимающих высшие, главные, ведущие, старшие и 

младшие государственные должности государственной службы 

b) должностных лиц и иных государственных служащих 

c) федеральных служащих и служащих субъектов федерации 

d) гражданских и милитаризованных служащих 

 

24. Из перечисленных факторов, причинами для отказа гражданину в принятии на госу-

дарственную службу являются: 



a) наличие близкого родства или свойства с государственным служащим, если их 

служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью од-

ного из них другому 

b) наличие какого-либо вероисповедания 

c) отказ от предоставления сведений о доходах 

 

25. Государственный служащий имеет право 

a) заниматься предпринимательской деятельностью 

b) заниматься педагогической, научной и иной творческой деятельностью 

c) быть депутатом законодательного (представительного) органа власти 

d) принимать участие в забастовках 

 

26. Из перечисленных положений, государственному служащему гарантируются: 

a) медицинское обслуживание (включая членов семьи) 

b) денежное содержание (должностной оклад, надбавки и пр.) 

c) обязательное государственное страхование 

d) ежегодный оплачиваемый отпуск 

e) все ответы верны 

 

27. Расположите средства регулятивно-охранительного воздействия на отношения, со-

ставляющие предмет служебного права, в порядке убывания их значимости: 

a) предписание 

b) дозволения 

c) запрет. 

 

28. Меры поощрения и награждения включаются в: 

a) гипотезу, 

b) диспозицию, 

c) санкцию служебно-правовой нормы. 

 

29. На гражданскую службу вправе поступать 

a) физические лица, достигшие возраста 18 лет 

b) граждане РФ,  достигшие возраста 21 год 

c) имеющие стаж работы не менее 2 лет 

d) владеющие государственным языком РФ 

 

30. По результатам аттестации гражданского служащего аттестационной комиссией при-

нимается одно из следующих решений 

a) соответствует замещаемой должности гражданской службы 

b) направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации 

c) соответствует замещаемой должности гражданской службы и рекомендуется к 

включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной 

должности гражданской службы в порядке должностного роста 

d) понижается в должности гражданской службы 

e) соответствует замещаемой должности гражданской службы при условии успешно-

го прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации 

f) не соответствует замещаемой должности гражданской службы 

 

31. Аттестации не подлежат гражданские служащие: 

a) проработавшие в занимаемой должности гражданской службы менее одного года 

b) достигшие возраста 60 лет 



c) проработавшие в занимаемой должности гражданской службы менее шести меся-

цев 

d) беременные женщины; 

e)  находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет 

f) замещающие должности гражданской службы категории «руководители» и «по-

мощники (советники)» 

g) замещающие должности гражданской службы категорий "руководители" и «по-

мощники (советники)», с которыми заключен срочный служебный контракт 

h) в течение года со дня сдачи квалификационного экзамена. 

 

32. К существенным условиям служебного контракта относятся 

a) наименование замещаемой должности гражданской службы 

b) режим служебного времени 

c) режим времени отдыха 

d) испытательный срок 

e) условия оплаты труда 

f) показатели результативности профессиональной служебной деятельности 

 

33. Возможно ли для иностранных граждан поступление на государственную военную 

службу в Российской Федерации? 

a) Нет, это запрещено правовыми актами РФ.  

b) В соответствии с федеральным законом предусматривается поступление иностран-

ных граждан на военную службу в РФ по контракту.  

c) В исключительных случаях это возможно на основании указа Президента РФ и 

только на безвозмездной основе. 

d) Возможно, но при этом должен быть исключен доступ иностранных граждан к све-

дениям, составляющим государственную или военную тайну РФ. 

 

34. Какой наивысший чин из числа перечисленных может быть присвоен в РФ госслужа-

щему гражданской службы? 

a) Действительный референт.  

b) Действительный государственный советник 

c) Действительный статский советник. 

d) Действительный тайный советник 

 

35. Запрещается ли государственным служащим, состоящим на гражданской службе, при-

обретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход? 

a) Да, запрещается. 

b) Запрещается приобретать без согласования с представителем нанимателя. 

c) Запрещается в случаях, установленных федеральным законом. 

d) Нет, не запрещается 

 

36. Обязаны ли гражданские гослужащие сообщать представителю нанимателя о личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 

к конфликту интересов? 

a) Да, обязаны.  

b) Обязаны, если имеется соответствующее распоряжение представителя нанимателя.  

c) Нет, не обязаны. 

d) Не обязаны, если потенциальный личный доход госслужащего не превышает пре-

делов, установленных представителем нанимателя. 

 



37. Государственный надзор за точным и единообразным соблюдением законодательства 

Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации 

осуществляют: 

a) Государственные инспекции труда. 

b) Федеральная налоговая служба 

c) Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры. 

 

38. Кто несёт ответственность за последствия исполнения государственным служащим 

неправомерного распоряжения 

a) государственный служащий, исполнивший распоряжение 

b) руководитель государственного органа 

c) руководитель, подтвердивший данное распоряжение 

 

39. К общим основаниям прекращения служебного контракта относятся: 

a) истечение срока действия срочного контракта;  

b) смена состава Правительства; 

c) смена Президента; 

d) отказ служащего от профессиональной переподготовки в связи с сокращением 

должности; 

 

40. Служебная проверка, которая проводится перед применением дисциплинарного взыс-

кания, должна быть завершена: 

a) не позднее одного месяц со дня принятия решения о её проведении 

b) не позднее одного месяца после получения информации для её проведения 

c) не позднее двух месяцев со дня принятия решения о её проведении. 

d) не позднее шести месяцев с момента принятия решения о её проведении. 

 

41. Взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается посред-

ством: 

 

a) единства основных квалификационных требований к должностям; 

b) единства требований к профессиональной подготовке, переподготовке и повыше-

нию квалификации служащих; 

c) учет стажа гражданской службы при исчислении стажа и начислении пенсии стажа 

муниципальной службы; 

d) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда и социальных га-

рантий; 

 

42. Среди перечисленных признаков, к признакам муниципального служащего относятся: 

e) осуществление функций и полномочий в рамках компетенции 

f) денежное содержание (заработная плата) из средств государственного бюджета 

g) занятие штатной должности в структуре муниципальной администрации 

h) деление должностей на категории  

 

43. Понятие “государственный орган” является наиболее близким к понятию: 

e) аппарат государства 

f) государственная организация 

g) государственное учреждение 

h) орган государственной власти 

 

44. Присвоение государственным служащим квалификационных разрядов действительных 

государственных советников РФ, государственных советников РФ производится: 



e) Советом Федерации 

f) Государственной Думой 

g) Президентом РФ 

h) Правительством РФ 

 

45. Правовые статусы государственного и муниципального служащего отличаются друг от 

друга тем, что ... 

e) для муниципального служащего не предусмотрены меры поощрения и ответствен-

ности 

f) среди муниципальных служащих не выделяются должностные лица 

g) государственный служащий не может быть депутатом представительного органа, а 

муниципальный служащий может 

h) для муниципальных служащих законом не установлены правоограничения 

 

46. Из указанных требований, к требованиям, установленным для поступления на госу-

дарственную службу, не относится: 

f) наличие специального профессионального образования 

g) наличие общего трудового стажа не менее пяти лет 

h) отсутствие двойного гражданства 

i) достижение 18-летнего возраста 

j) владение государственным языком 

 

47. Институт государственной службы как система правовых норм регулирует: 

e) статус государственных служащих 

f) механизм прохождения государственной службы 

g) систему государственной службы 

h) все ответы верны 

 

48. Из перечисленных действий, государственный служащий не имеет право: 

d) использовать служебную информацию в личных (неслужебных) целях 

e) знакомиться с материалами личного дела 

f) давать показания в отношении информации, содержащей государственную или 

служебную тайну, в связи с возбужденным уголовным делом 

 

49. Конституция РФ закрепила федеральную государственную службу в ведение 

e) совместное ведение РФ и ее субъектов 

f) муниципальных образований 

g) субъектов РФ 

h) Российской Федерации 

 

50. Учрежденное в структуре аппарата государства в установленном порядке образование, 

характеризующееся своими задачами, функциями, структурными особенностями и специ-

альной компетенцией, — это государственный(-ое,-ая) ... 

a) организация 

b) предприятие 

c) учреждение 

d) орган 

 

 

 

 

Оценочные средства для оценки текущей успеваемости студентов 



 

1. Характеристика ОС для обеспечения текущего контроля по дисциплине 

 

Тема/ 

Раздел 

Индекс и уровень  

формируемой компетен-

ции  

или дескриптора 

ОС Содержание задания 

Тема 1.      

Служебное право 

России как отрасль 

системы права 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Дайте определение 

предмета служебного права как 

отрасли права. 

2. Охарактеризуйте место 

служебного права в системе 

права России. Является ли 

служебное право 

самостоятельной отраслью 

российского права? 

3. Дайте определение 

служебно-правовой нормы. 

Какова ее структура? 

4. Назовите виды служебно-

правовых отношений. Каковы 

особенности таких отношений? 
 

Тема 2.     Правовые 

основы 

государственной 

службы в 

Российской 

Федерации 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Дайте определение 

источников служебного права. 

2. Перечислите 

конституционные принципы 

государственной службы в РФ. 

В чем особенности 

регулирования служебных 

отношений Конституцией РФ 

1993 г. по сравнению с ранее 

действовавшими 

Конституциями? 

3. Каковы проблемы 

развития регионального 

законодательства о 

государственной службе? Что 

означает «вторжение субъектов 

РФ в сферу исключительного 

ведения РФ»? Приведите 

примеры данного правового 

явления. 

4. Оцените значение актов 

органов местного 

самоуправления в системе 

источников служебного права. 
 

Тема 3. Понятие и 

принципы 

государственной 

службы в 

Российской 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

1. Дайте понятие 

государственной службы в 

широком и в узком смысле. 

Какую из трактовок закрепляет 



Федерации на во-

просы 

Федеральный закон «О системе 

государственной службы в 

Российской Федерации»? 

2. Дайте классификацию 

принципов служебного права. 

3. Каковы основные 

направления реформирования 

государственной службы? 

Определите место реформы 

государственной службы в 

системе мер по осуществлению 

административной реформы. 
 

Тема 4.Виды 

государственной 

службы в 

соответствии с 

принципом 

федерализма 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Сформулируйте понятие 

федеральной государственной 

службы. 

2. В каких государственных 

органах осуществляется 

федеральная государственная 

служба? Являются ли 

федеральные судьи 

государственными служащими? 

3. Регулирование каких 

государственно-служебных 

отношений входит в 

компетенцию субъектов РФ? 
 

Тема 5. Виды 

государственной 

службы в 

зависимости от 

специфики 

выполняемых 

государственными 

служащими задач, 

функций и 

компетенции 

государственных 

органов 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Дайте классификацию 

видов государственной службы 

в соответствии с выполнением 

государственными служащими 

задач, функций и компетенции 

государственных органов. 

2. Охарактеризуйте 

особенности государственной 

гражданской службы. 

3. Назовите признаки 

государственной службы иных 

видов. В каких органах 

осуществляется 

правоохранительная служба? 

4. Каковы направления 

реформирования военной 

службы? 
 

Тема 6.  

Муниципальная 

служба в 

Российской 

Федерации 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Дайте понятие 

муниципальной службы и 

должности муниципальной 

службы. Каковы принципы 

муниципальной службы? 

Отличаются ли принципы 

муниципальной службы от 



принципов государственной 

службы? 

2. Каковы требования к 

кандидатам на замещение 

должностей муниципальной 

службы? 

3. Назовите гарантии 

статуса муниципального 

служащего. 

4. Раскройте основания 

прекращения муниципальной 

службы. 
 

Тема 7. Правовой 

статус 

государственных 

служащих в 

Российской 

Федерации 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Сформулируйте понятие статуса 

государственного служащего. 

2. Дайте классификацию прав и 

обязанностей государственного 

служащего. 

3. Раскройте понятие конфликта 

интересов. 

4. Перечислите меры стимулиро-

вания государственного служаще-

го. 

 

Тема 8. 

Классификация 

должностей 

государственной 

службы в России 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Раскройте понятие государ-

ственной должности. Каково зна-

чение данной категории для ин-

ститута государственной службы? 

2. Чем отличается классификация 

государственных должностей в 

действующем законодательстве о 

государственной гражданской 

службе от ранее действовавшего 

законодательства? 

3. Какими нормативными актами 

регулируются вопросы классифи-

кации государственных должно-

стей? 

 

Тема 9. Организация 

прохождения 

государственной 

службы в России 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Какие этапы охватывает 

процедура прохождения 

государственной службы? 

2. Перечислите требования 

к кандидатам на должности 

государственных служащих. 

3. Что представляет собой 

испытание при замещении 

государственной должности? 

4. Дайте понятие аттестации 

государственных служащих. 

Как соотносятся понятия 

«стажировка государственного 

служащего», «аттестация», 

«профессиональная 



подготовка», 

«профессиональная 

переподготовка»? 

5.  Каково юридическое 

значение стажа 

государственной службы? 
 

Тема 10. 

Организационно-

правовые способы 

замещения 

должностей  в 

системе 

государственной 

службы Российской 

Федерации 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Назовите способы 

замещения государственных 

должностей. 

2. В чем заключается 

конкурс на замещение 

должности государственной 

службы? 

3. Каков порядок 

образований конкурсной 

комиссии? 

4. Дайте понятие 

служебного контракта. В чем 

отличие правовой природы 

служебного контракта от 

трудового договора? 
 

Тема 11. 

Юридическая 

ответственность 

государственных 

служащих 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Каковы виды 

юридической ответственности 

государственных служащих? 

2. В чем особенности 

юридической ответственности 

государственных служащих? 

3. Что является основанием 

наступления дисциплинарной 

ответственности служащих? 

5. Назовите основные 

стадии дисциплинарного 

производства. 

6. Что понимается под 

служебной проверкой? 
 

Тема 12. 

Прекращение 

государственной 

службы в 

Российской 

Федерации 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Каково юридическое 

значение категории 

«прекращение государственной 

службы»? 

2.  Перечислите правовые 

основания прекращения 

государственной службы. 

3. Каково соотношение 

понятий «прекращение 

государственной службы», 

«прекращение служебного 

контракта», «освобождение от 

занимаемой должности», 

«увольнение со службы»? 



 

Тема 13. 

Организация 

управления 

государственной 

службой в 

Российской 

Федерации 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Что понимается под 

правовыми основами 

управления государственной 

службой? 

2. Что понимается под 

организационными основами 

управления государственной 

службой? 

3. Перечислите принципы 

управления государственной 

службой. 

4. Какие органы входят в 

систему органов управления 

государственной службой? 
 

Тема 14. 

Государственно-

служебная этика 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Что представляют собой 

нравственно-этические 

требования к государственным 

служащим? 

2. Что понимается под 

коррупцией? Каковы причины 

ее распространения? 

3. Каково юридическое 

значение служебного долга 

государственного служащего и 

авторитета государственного 

служащего? 
 

Тема 15. Институт 

государственной 

службы в 

зарубежных странах 

ОК – 3; ОПК – 2; ПК 

5,7. 

пись-

мен-

ные 

ответы 

на во-

просы 

1. Выявите общее и различное в 

тенденциях развития института 

государственной службы в 

России и других странах СНГ. 

2. Что представляет собой 

институт профессионального 

чиновничества? В каких 

государствах он существует? 

3. Опыт каких государств в 

организации государственной 

службы может быть 

интересным с точки зрения его 

возможного использования в 

российских условиях? 

 

 

Критерии оценки знаний студентов при проведении текущего контроля  

 

Выставление оценок осуществляется на основе принципов объективности, спра-

ведливости, всестороннего анализа уровня знаний студентов. 

Оценка «отлично»: 

Оценка «отлично» ставится студенту, ответ которого содержит: 



глубокое знание материала по теме; 

знание концептуально-понятийного аппарата по теме; 

а также свидетельствует о способности: 

самостоятельно критически оценивать основные положения по теме; 

увязывать теорию с практикой. 

Оценка «хорошо»: 

Оценка «хорошо» ставится студенту, ответ которого свидетельствует: 

о полном знании материала по теме; 

о знании рекомендованной литературы, 

а также содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное 

изложение материала. 

Оценка «удовлетворительно»: 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, ответ которого содержит: 

поверхностные знания по теме; 

затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии по 

теме. 

Оценка «неудовлетворительно»: 
Оценка «неудовлетворительно» ставятся студенту, имеющему существенные про-

белы в знании основного материала по теме, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

2. Оценочные средства, обеспечивающие диагностику сформированности  ком-

петенций, заявленных в рабочей программе дисциплины (модуля)   
 

Результат диа-

гностики сфор-

мированности  

компетенций   

Показатели Критерии Соответствие/ 

несоответ-

ствие 

Зачет 

Компетенции 
проявлены пол-
ностью 

Имеет теоретиче-

ское представление 

об основных кате-

гориях науки слу-

жебного права,  

государственной 

службе. 

Развиты способно-

сти, необходимые 

при работе с нор-

мативными и спе-

циальными источ-

никами служебно-

го права. 

Сформированы 

практические 

навыки работы, 

разрешения юри-

дических споров на 

основе норматив-

ных предписаний, 

содержащихся в 

актах служебного 

законодательства. 

Определение 

назначения, 

принципов 

правовой ре-

гламентации 

публичной 

службы. Уяс-

нение понятия, 

признаков и 

принципов гос-

ударственной 

службы; 

системы госу-

дарственной 

службы РФ; 

правовых основ 

организации 

муниципальной 

службы в РФ. 

Понимание за-

дачи, принци-

пов, системы 

служебного пра-

ва. Способность 

разъяснить ос-

новные положе-

ния служебного 

законодатель-

ства/ Отсутствие 

системных 

навыков право-

вого анализа 

служебных пра-

воотношений 

(служебного 

контракта, кон-

фликта интере-

сов. 

Зачте-

но/не за-

чтено 



Способен давать 

квалифицирован-

ные юридические 

заключения и кон-

сультации,  

принимать реше-

ния и совершать 

юридические дей-

ствия в точном со-

ответствии с зако-

ном, давать оценку 

коррупционного 

поведения и содей-

ствовать его пресе-

чению,  добросо-

вестно исполнять 

профессиональные 

обязанности, со-

блюдать принципы 

этики юриста, вы-

явить при необхо-

димости характер-

ные черты право-

вого спора, воз-

никшего в сфере 

государственной 

службы. 

 


